Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Niniejsze informacje skierowane sg do pracownikow, oséb wspétpracujacych na innej podstawie niz stosunek pracy
{(umowy cywilnoprawne, staze, praktyki zawodowe lub absolwenckie, wolontariat) oraz oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie lub nawigzanie wspétpracy ze Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdarskim

Szanowni Paristwo,

w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy S546/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz przystugujgcych Pani/Panu prawach w tym zakresie.

Administrator Danych, Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital dia Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Stanistawa
Kryzana w Starogardzie Gdarskim:
e adres: ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard Gdanski,
e telefon: 58 562 06 00, e-mail: szpital@kocborowo.pl

2. W Szpitalu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, kontakt: e-mail: iodo@kocborowo.pl , a
takze telefonicznie: 58 562 06 00 wew. 2205. Do Inspektora mozna zwracaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cel, podstawa prawna oraz okres przetwarzania danych osobowych
i o zatrudnienie w Szpitalu Pani/Pana dane

3. Jezeli jest Pani/Pan
osobowe przetwarzane sag w celu :

a) realizacji przez pracodawce - Szpital, praw i obowigzkéw zwigzanych z rekrutacjg oraz zatrudnieniem - w
zakresie w jakim przetwarzanie takie jest dozwolone przepisami prawa (podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy),

b) wypetnienia obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa majgcych zwigzek z zatrudnieniem — (podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz aktualne przepisy prawa podatkowego, ubezpieczeri spotecznych,
ubezpieczenia zdrowotnego itp.),

¢) prowadzenia monitoringu wizyjnego w zakresie dopuszczonym obowigzujacymi przepisami prawa (podstawa
prawna art. 6 ust. lit. ¢ RODO, art. 222 Kodeksu pracy, art.23a ustawy o dziatalnosci leczniczej),

d) za Pani/Pana zgodg — w przypadku danych przekazanych przez Panig/Pana w curriculum vitae/podaniu o
prace, a takze w przypadku danych przetwarzanych w celu przyznania $wiadczen z pomocy socjalnej, publikacji
wizerunku, oraz w innych sprawach majacych zwigzek z Pani/Pana zatrudnieniem, w ktérych cel przetwarzania
danych nie zostat objety przepisami prawa lub gdy przepisy prawa wymagaja dla przetwarzania danych zgody
osoby, ktérej dane dotyczg {podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO)

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa do przechowywania
dokumentacji pracowniczej — akt osobowych, dokumentacji ptacowe], pozostatej dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy.

W przypadku nie zawarcia umowy o prace Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat w
celu zabezpieczenia materialu dowodowego na wypadek ewentualnych odwotan i roszczen.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sig postepowania o ustalenie, dochodzenie,
obrone praw/roszczen - do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

4. Jeieli jest Pani/Pan osoba wspétpracujaca ze Szpitalem na innej podstawie niz stosunek pracy (umowy

cywilnoprawne, staze, praktyki zawodowe lub absolwenckie, wolontariat) albo osoba ubiegajaca sie o nawigzanie
wspétpracy w Szpitalu Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) zawarcia, wykonania, rozwigzania umowy, oraz wykonania innych czynnosci niezbednych dla nawigzania,
kontynuowania lub rozwigzania wspétpracy (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit b RODO),

b) wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa majacych zwigzek z nawigzang wspétpracg -
(podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz aktualne przepisy prawa podatkowego, ubezpieczen
spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego itp.),

¢) prowadzenia monitoringu wizyjnego oraz monitoringu systeméw informatycznych w zakresie dopuszczonym
obowigzujacymi przepisami prawa (podstawa prawna art. 6 ust. lit. ¢ RODOQO, art. 222 graz art. 228
Kodeksu pracy, art.23a ustawy o dziatalnosci leczniczej),



Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia umowy/wspdtpracy, a po tym czasie przez
okres 10 lat dla potrzeb realizacji zgodnych z prawem celdw zwigzanych z umowa/wspdipraca — np.
zabezpieczenia materiatu dowodowego na wypadek ewentualnych roszczen./na wypadek dochodzenia praw lub
roszczen

W przypadku nie zawarcia umowy lub nie nawigzania wspétpracy Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
przez okres 5 lat w celu zabezpieczenia materiatu dowodowego na wypadek ewentuainych odwotar i roszczen.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczgcego sie postepowania o ustalenie, dochodzenie,
obrone praw/roszczen - do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Prawa osoby, ktorej dane osobowe dotyczg

5.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do treéci swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu,

b) sprostowania lub uzupetnienia danych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzane przez Szpital sg
niezgodne ze stanem faktycznym,

¢} igdania usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania - w przypadkach przewidzianych prawem,

d) ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych — jezeli podstawg przetwarzania
danych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora — Szpitala,

e) cofniecia wezesniej udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zgoda taka byfa podstawg
przetwarzania danych, Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo
otrzymacé stosowne powiadomienie.

W przypadku uznania , ze Szpital przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

Wymdg podania danych osobowych

6.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wymaganym przepisami prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

Konsekwencja nie podania danych osobowych moze byé: brak mozliwosci zatrudnienia lub nawiazania wspdtpracy,
brak mozliwosci wyptaty wynagrodzenia lub dokonania innych rozliczeri, brak mozliwosci skorzystania przez
pracownika z dodatkowych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy — np. pomocy socjalnej, brak mozliwosci
skorzystania przez osobe wspétpracujacg z uprawnien wynikajacych z klauzul umownych.

Odbiorcy danych oscbowych

7.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione odbiorcom danych zwigzanych z Szpitalem umowami
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcego prawa np.organom podatkowym, ZUS, NFZ, a takie sadom, organom S$cigania, organom
egzekucyjnym, gdy wystapia z takim zagdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawna.



